
 

APARATUR SIPIL NEGARA – MANAJEMEN TALENTA 

2026 

PERATURAN WALIKOTA (PERWALI) NO. 22, BERITA DAERAH KOTA BLITAR 2026/22 

PERATURAN WALIKOTA BLITAR NOMOR 22 TAHUN 2026 TENTANG PERUBAHAN ATAS PERATURAN WALIKOTA 

NOMOR 92 TAHUN 2022 TENTANG PEDOMAN MANAJEMEN TALENTA APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KOTA BLITAR 

ABSTRAK: - Bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 8 ayat (3) huruf b Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 20 Tahun, Manajemen Talenta ASN 

lnstansi diatur dalam Peraturan Kepala Daerah, juga karena Peraturan Walikota Nomor 92 

Tahun 2022 belum sesuai dengan perkembangan hukum dan kebutuhan Pemerintah 

Daerah. 

- Dasar Hukum Peraturan Walikota ini adalah: Pasal 18 ayat (6) UUD 1945; UU No.17 Tahun 

1950 sebagaimana diubah dengan UU No. 13 Tahun 1954; UU No. 23 Tahun 2014 

sebagaimana diubah beberapa kali terakhir dengan UU No.6 Tahun 2023; UU No. 20 Tahun 

2023; PP No. 48 Tahun 1982; PP No. 11 Tahun 2017 sebagaimana telah diubah dengan PP 

No. 17 Tahun 2020; PERMENPAN-RB No. 3 Tahun 2020 sebagaimana telah diubah dengan 

PERMENPAN-RB No. 20 Tahun 2025; PERWALI No. 92 Tahun 2022. 

- Dalam Peraturan Walikota ini diatur tentang perubahan beberapa ketentuan Peraturan 

Walikota Nomor 92 Tahun 2022, perubahan pada ketentuan Pasal 1, Pasal 8, Pasal 9, Pasal 

12, Pasal 13, Pasal 14, Pasal 15, Pasal 18, Pasal 19, Pasal 20, Pasal 22, Pasal 23, Pasal 25, 

Pasal 28, serta menghapus ketentuan Pasal 10, Pasal 11 dan Lampiran. 

CATATAN: - Peraturan Walikota (PERWALI) ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan, 14 Juli 2026. 

- Peraturan Walikota Nomor 92 Tahun 2022 Tentang Pedoman Manajemen Talenta Aparatur 

Sipil Negara Di Lingkungan Pemerintah Kota Blitar, diubah. 

- 14 Halaman. 

 

 


