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ABSTRAK: - Bahwa untuk mewujudkan aparatur sipil negara yang profesional, berintegritas, dan mampu 

mendukung pencapaian tujuan strategis daerah serta nasional, diperlukan standar 

kompetensi yang jelas dan teruku rbagi setiap jabatan pelaksana di Pemerintah Daerah 

maka perlu diatur mengenai Standar Kompetensi Jabatan Pelaksana. 

- Dasar Hukum Peraturan Walikota ini adalah: Pasal 18 ayat (6) UUD 1945; UU No.17 Tahun 

1950 sebagaimana telah diubah dengan UU No.13 Tahun 1954; UU No.23 Tahun 2014 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan UU No.6 Tahun 2023; UU No.20 

Tahun 2023; PP No.48 Tahun 1982; PP No.11 Tahun 2017 sebagaimana telah diubah dengan 

PP No.17 Tahun 2020; PERMENPAN-RB No. 38 Tahun 2017. 

- Dalam Peraturan Walikota ini diatur tentang Maksud dan Tujuan Standar Kompetensi 

Jabatan Pelaksana, serta menjadi acuan paling sedikit untuk perencanaan aparatur sipil 

negara; pengadaan aparatur sipil negara; pengembangan karir aparatur sipil negara; 

pengembangan kompetensi aparatur sipil negara; penempatan aparatur sipil negara; 

promosi dan/ atau mutasi aparatur sipil negara;  uji kompetensi aparatur sipil negara; sistem 

informasi manajemen aparatur sipil negara; dankelmpok rencana suksesi (talent pool) 

aparatur sipil negara, dan tercantum dalam Lampiran. 

 

CATATAN:  - Peraturan Walikota (PERWALI) ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan, 20 Oktober 

2025. 

- 133 Halaman. 

 

 


